
Godtgjørelsesordning 

 
NorgesInvestor Formuesforvaltning AS (selskapet) sin godtgjørelsesordning skal fremme god og 
effektiv forvaltning og risikostyring i tråd med selskapets strategi og langsiktige interesser. Selskapet 
mener at bærekraftige og ansvarlige investeringer er viktig for å oppnå best mulig resultater for 
kundene. Ansvarlige investeringer står derfor sentralt i selskapets investeringsprosess.  

Alle ansatte i selskapet omfattes av de særlige kravene til godtgjørelsesordninger.  
De ansatte i selskapet har en fast årlig lønn. Lønnen skal reflektere markedsmessige betingelser og 
reflektere den ansattes individuelle rolle, kvalifikasjoner og erfaring. Lønnen skal også være med på å 
motivere og beholde dyktige ansatte.  
I tillegg har selskapet obligatorisk tjenestepensjon for de ansatte.  
Ingen ansatte har variabel lønn eller andre bonusordninger. Integrering av bærekraftsrisiko er derfor 
ikke del av godtgjørelsesvurderinger. 

Interne styremedlemmer mottar ingen godtgjørelse. Eksterne styremedlemmer mottar kun fast 
godtgjørelse. 

Selskapets ansatte og tillitsvalgte forventes å etterleve selskapets styrende rutiner og retningslinjer. 

Selskapets godtgjørelsesordning skal årlig revideres av selskapets styre. 


